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29.09.2023 tarihli ve 148 sayili karari ile MUSKI Yénetim Kurulu’nca, 5620 sayili Kanunun 3
tincti maddesinin ikinei fikras1 ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik’in 24 Gincli maddesi geredi 2024 yilinda Genel Midiirliigiimiizde ihtiyag duyulmasi halinde
805 adet memur kadrosuna karsihk meveut norm kadro sayisimin %20'si 161 gegici is pozisyonu ve
161 X12=1932 Adam/Aya karsihk gelen 1932 Adam/Ay miktarinda gegici is¢i ¢ahstinlmas: konusunun
2560 sayilh Kanunun 6 ner maddesinin birinei fikrasinin (m) bendi geregince goriigiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanh@i’nin 02.11.2023 tarihli ve E-12584165-050.01.04-
133984 sayih Bagkanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

09.11.2023 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek iizere;

5620 sayih Kamuda Gegici Is l’n?h}funldnndd Cahsanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya
Sazlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 3 ineii maddesinin ikinei fikrasinda “Ancak mevsimlik ve kampanya is-
leri ile orman vangimivla miicadele hizmetlerinde bir mali vilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek
wecici iy pozisvonlarinda isci calistirilabiliv. Bu sekilde ¢calistivilacak isciler icin her mali vilda; ...c) Be-
lediveler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan
sirketler harig) ve mahalli idare birliklerinde, Beledive ve Baglh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 iincii maddesi ¢ercevesinde yetkili meclisle-
rinden, gegici is pozisvon vizesi alinmasi zorunludur. 5oz konusu vize islemi vapilmaksizin gegici iggi
cahgtirtlamaz ve herhangi bir ddeme yvapilamaz...”

Sayfal/2



Karar Mo D23
Karar Tarihi : 09.11.2023

22.02.2007 tarih ve 26442 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik'in 24 {incli maddesinde
“Belediveler ve mahalli idare birliklerinde kullamlacak gegici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar
icin norm kadro standartlary cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardr toplamnin viizde
virmisini gegmemek tizere bulunacak savimn yuvarlanmasi ve tam vil esasina giire hesaplanmas: sonucu
adam/ay savisina gdre meclis tavafindan villik olarak belivienir, Oranlarin hesaplanmasinda sonucun
tam savi ¢rkmamast durumunda bulunan rakam kendinden bitviik en vakin tam sayiva vuvarlanarak
gecici iy pozisvonu savisi tespit ediliv. (E) grubu beledive bagh kuruluslarinda kullamlacak gegici iy
pozisvonlart bu kuruluslar icin norm kadvo standartlart cetvellerinde belirlenen memur norm kadro
standardr toplamimn (Degisik ihare: RG-10/4/2014-28968) viizde virmisini gecemez " denilmektedir.

Genel Midiirligimiiz 2024 yili hizmetlerinde ¢ahstinlmak {izere Norm kadromuzda belirtilen
805 memur kadrosunun %20°si 161 gecici 15 pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Ava karsilik
gelmektedir.

Yanetim Kurulumuzun 29.09.2023 tarih ve 148 sayili karan ile uygun goriilerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilmistir.

2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashkh 6 nci maddesinin birinci fikrasimin {m)
bendi geregince “Gegici Is¢i Cahstirilmasi”™ hususunun Genel Kurula havalesini arz ederim.
Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan gériisme sonucunda;

29.09.2023 tarihli ve 148 sayili karar ile MUSKI Ydnetim Kurulu'nca, 5620 sayili Kanunun 3
tincti maddesinin ikinci fikrasi ve 22.02,.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik’in 24 tincii maddesi geregi 2024 yilinda Genel Mudiirligimiizde ihtivag duyulmasi halinde
805 adet memur kadrosuna karsilik meveut norm kadro sayisimin %20°si 161 gegici is pozisyonu ve
161X12=1932 Adam/Aya karsihk gelen 1932 Adam/Ay miktarninda gec¢ici 15¢1 ¢ahistinlmasina, 2560
sayilh Kanunun 6 nct maddesinin birinei fikrasimn (m) bendi gerefince Genel Kurulumuzca
OYBIRLIiGI ILE KARAR VERILDI.
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